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KEYNO BN A

Jean Luc Lambert
<] jean-luc.lambert@unicaen.fr

Mes chers collegues, par piti€, ne massacrons
plus les enseignements de gestion de projet !

"La gestion de projet est au programme des IUTs, des diplomes d’ingénieurs et des
masters management.

Pour I'enseigner on met des Gantt et on assume les PERTSs.

Mais ces techniques trés scolaires sont a des année lumieres des besoins concrets
des étudiants confrontés a un projet pendant leur scolarité ou en début de carriere. Le
résultat ne se fait pas attendre : ces plans trop précis ne servent a rien et on a appris a
nos étudiants que la gestion de projet consiste a produire des documents inutiles.

Ce n'est pas seulement dommage c'est scandaleux car dépourvus des bases de la
gestion de projets nos étudiants sont a la merci de managers toxiques : il est tellement
facile de reprocher aux jeunes de ne pas étre parfaits puisqu’on leur a fait croire,
pendant leur formation, qu'ils devaient I'étre.

La gestion de projet c’est d'abord d'assumer I'imperfection, regle d'or de la survie en
organisation. Le surgissement de I'agilité permet enfin de I'enseigner efficacement afin
que nos étudiants sachent composer avec la situation rencontrée pour atteindre les
objectifs de leurs projets."
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Yannick Ameur
g’jjf@_yannickameur

Le vent tourne, comment naviguez vous sur
l'agilité ?

Apres I'ere tumultueuse du Vagile, ou le doute s'installe mais ou les fondements
de 'agilité demeurent, que devons-nous faire ? Dans votre quotidien, I'agilité
n'est plus simplement un objectif a atteindre, mais une valeur censée étre déja
intégrée. Aujourd’hui, nous ne voulons plus simplement parler d’agilité, nous
devons étre intrinsequement agiles. Cette conférence plonge dans les
profondeurs de I'océan Agile, ou les tempétes d'incertitude et les courants
changeants nous poussent a repenser nos stratégies et nos pratiques. Nous
explorerons les mers agitées de I'agilité moderne, ou les défis abondent mais ou
les opportunités brillent. A travers des récits captivants, des enseignements
poignants et des solutions percutantes, nous découvrirons ensemble comment
naviguer avec brio dans ce nouveau territoire Agile. Agile, Scrum, Extreme
Programming, DevOps, DevSecOps, FinOps, SAFe, Nexus, LeSS, UnFix, Agilité
d’entreprise... Tous ces pratiques font parties soit de nos bases, soit des
directions possibles. Objectifs de la conférence : Découvrir les tendances
émergentes dans le monde Agile et dans le temps imparti vous donner envie
d’explorer certaine direction. Transformer l'agilité d'un simple objectif en une
valeur profondément ancrée dans notre culture d'entreprise. Public cible : Cette
conférence s'adresse aux aventuriers Agile courageux et intrépides de tous
horizons, des praticiens aux vétérans, ainsi qu'aux capitaines d'équipe et aux
navigateurs stratégiques cherchant a défier les tempétes et a conquérir de
nouveaux horizons dans le monde de l'agilité. Durée : 45 minutes a 1 heure, avec
une session de questions-réponses pour les chercheurs de trésors Agile durant
le voyage.
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Thomas Chopin

Apprendre Sans Frontieres : Un voyage entre
Education et Agilité

Dans cette session inspirante, "Apprendre Sans Frontiéres : Un Voyage
Agile a Travers I'Education Mondiale pour Changer le Monde", nous
embarquerons ensemble dans un périple a travers les écoles du monde.
Découvrez comment, de I'Asie a ' Amérique Latine, les principes d'agilité et
les méthodes d'enseignement innovent main dans la main pour faconner
I'avenir de I'éducation. A travers des anecdotes et des observations tirées
de mon tour du monde éducatif, j'explore les similitudes frappantes entre
I'agilité et les pratiques pédagogiques d'ailleurs. Cette session révele
comment la fusion de l'agilité et de I'éducation peut non seulement enrichir
l'expérience d'apprentissage mais également équiper nos jeunes
apprenants avec la soif de connaissances nécessaire pour relever les défis
de demain. Rejoignez-nous pour une exploration qui promet de redéfinir
votre vision de l'apprentissage et de |'enseignement, et qui pourrait bien
détenir des clés pour changer le monde.



Camille Sanchis

Créer des sites, logiciels et applis a impact :
de I’Agilité au Product Management

Prenez de la hauteur, explorez le passage de I'Agilité au Product
Management, et déverrouillez les clés essentielles pour construire des sites,
logiciels et applications a succés. Découvrez les trois piliers incontournables
du Product Management, ou vision, et KPIs prennent vie. Enrichissez la
gestion stratégique et opérationnelle B2C ou B2B en découvrant comment le
mariage de la gestion de projet, de 'UX et de l'agilité dynamise la création de
produits numeériques. Enfin, apprenez a fagonner votre impact en améliorant
sans cesse vos produits. Rejoignez-nous pour une session ou se mélent
retours d’expérience et théorie, et transformez votre approche de la gestion
de produits dés aujourd'hui.



Session
9h55 - 12h




Hélene Surgot

Des réunions qui respirent et qui donnent
envie de revenir

Ras le bol des monologues! Vous avez besoin de faire entendre votre voix?
Vous avez envie d'entendre chacun, convaincu que tous ont des choses a
apporter? Vous avez a cceur de vivre des réunions qui bougent et qui font
bouger? Par ici, les cercles d'échanges et les ice breaker qui ressourcent,
énergétisent, féderent.



Session 2
11h10 - 12h




Thomas Clavier

L'art de la motivation

Managers, leaders, comment motiver vos collaborateurs. Comment révéler
le potentiel de vos équipes ? Cette conférence vise a découvrir comment
optimiser la performance de vos équipes en comprenant les besoins
intrinseques de chacun. Venez explorez les leviers de motivation
personnels, apprenez a cultiver un environnement propice a
I'épanouissement, et transformez votre leadership. Ne manquez pas
l'opportunité de créer une équipe florissante et épanouie.



Maxime Sciare

De ’oubli a la maitrise, comment gérer ses
connaissances ?

Découvrez comment ne plus oublier vos lectures ou ce que vous regardez.
Dans un monde numérique inondé d'informations, cette conférence vous
enseignera comment organiser vos connaissances, créer votre 'second
cervead', et retenir I'essentiel. Inspirée de la méthode Zettelkasten, cette
approche vous aidera a maitriser vos connaissances pour une vie plus
productive et épanouissante. Session revue et améliorée a la suite
d’AgiLeMans 2024.



Hervé Guennec et
Alexandre Huete

Les Aventuriers du Manifeste Perdu, votre
escape game de l’agilité

Notre atelier est un escape game qui permet de vivre les principes et
valeurs agiles de maniere ludique. Vous devrez collaborer en équipe pour
résoudre des énigmes et relever des défis. L'activité est ouverte a tous,
surtout aux débutants. Alors, préts pour l'aventure ?



Keynote n" 2
13h30 - 14h15
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Julien Fallet
Ejfalletpro@gmail.com

y@ Julienfallet

Se (re)connecter a |’énergie des pionniers...
manifeste pour un travail plus vivant.

"L’expérience agile nous invite souvent a changer de regard sur nos pratiques, sur nos
interactions voir sur notre humanité.
Et si cette fois, on changeait de regard sur l'agilité ?



Session 3
14h25 - 15h15




Tronsformation?qu@com

Philippe Paulus

Les pratiques agiles pour U’entreprise : 'art
de réussir

Dans le monde complexe dans lequel nous vivons, réussir est devenu un véritable défi.
L'agilité offre un éventail de bonnes pratiques pour nous aider a relever ce défi.

Cette session s'adresse a toutes les personnes qui débutent dans I'agilité et qui se
questionnent sur les pratiques agiles a mettre en place au sein de leur organisation,
que ce soit au niveau d’'une équipe, d’'un service ou de toute I'entreprise. Elle s'adresse
aussi a celles et ceux qui ont déja commencé a mettre en place quelques pratiques et
qui souhaitent aller plus loin. Il y aura également de la place pour celles et ceux qui ont
fait le grand saut et qui rencontrent des difficultés a la mise en ceuvre d’'un cadre agile
d’entreprise packagé (comme SAFe®© par exemple ).




Thomas Le Gac et
Nicolas Masztaler

Peut-on rester agile avec des equipes en
distanciel ?

56% des salariés pratiquent le télétravail. Dans cette nouvelle ére du
Remote, maintenir I'agilité des équipes est devenu un défi essentiel pour les
organisations. Rejoignez-nous pour une exploration des stratégies et des
outils indispensables pour naviguer avec succes dans cet environnement
virtuel. Notre conférence "Agilité a Distance" décompose les éléments clés
pour maintenir la productivité, la cohésion et l'innovation au sein des
équipes dispersées géographiquement. Des conseils pratiques sur la
sélection des outils de collaboration les plus efficaces jusqu'a la création
d'une culture d'équipe forte a distance, cette présentation vous propose une
feuille de route compléte pour transformer les défis de la distance en
opportunités de mieux collaborer. Découvrez, également, comment
redéfinir le réle du Scrum Master dans un contexte virtuel et maximiser
l'impact de chaque interaction, chaque réunion et chaque itération, avec
des conseils éprouvés et des retours d'expérience issu du terrain. Envie de
mieux maitriser votre environnement d'équipe en Remote et de découvrir
nos secrets d'agilistes a distance ? Venez en discuter avec nous pour
transformer les distances en succes !



Francoise Bossuet

f@lthernier

Comment diminuer voire faire disparaitre
une émotion génante (peur, colere,
tristesse...)

Vous avez une émotion qui vous prend la téte, vous ruminez, vous perdez
vos moyens et vous étes bloqué.....vous pouvez quitter cet état rapidement
avec un outil de coaching et vous comprendrez pourquoi ¢ca marche avec
une explication des neurosciences
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15h30 - 16h20




Christophe Keromen

L'agilite peut-elle étre une culture
d'entreprise ?

L'agilité dépasse largement l'adoption de nouvelles pratiques de gestion de
projet dans le cadre du développement logiciel. Il s'agit de développer la
capacité des entreprises a créer de la valeur dans un monde en turbulence.
Cependant, les enquétes sur les transformations agiles le rappellent année
apres année, cela demande de changer la culture d'entreprise. Qu'est-ce
que cette fameuse "culture d'entreprise” ? Comment la changer ? Quels
nouveaux éléments y intégrer ? C'est quoi une culture agile ? APPORTS -
des exemples issus de mon expérience dans différentes entreprises - les 3
niveaux d'E. Schein et relation avec l'agilité - les 3 sous-cultures de
I'entreprise - impacts sur les transformations



Vincent Rossignol

Comment mesurer la performance d'une
équipe Agile ?

Le but de cette conférence est d'avoir une réflexion sur la mesure de la
performance d'une équipe Agile. La réflexion est accés sur comment définir
des indicateurs qui ont de la valeur en remettant en cause la valeur des
indicateurs existants (vélocité, burndown, burn-up, etc.) Durant la conférence,
je naviguerai entre la théorie et la pratique. Le but est de faire comprendre
que la performance d'une équipe Agile ne se résume pas a mesurer la
quantité de travail sortant. En se basant sur la théorie, jaimerai remettre au
centre de cet enjeu la valeur apportée a I'utilisateur. En paralléle, j'aimerai
inspirer les participants en prenant des exemples concrets pour montrer ce
que doit étre la mesure de performance dans un contexte Agile. La
conférence s'axe aussi sur la mise en place d'OKR pour une équipe Agile, son
suivi, sa remise en cause et son exploitation pour traiter les
accomplissements et échecs d'une équipe afin d'amener a son amélioration.
Pour résumer, cette conférence revient a la base de la théorie Agile sur le
sujet de la performance afin d'amener des Scrum Masters, Product Owner,
Managers ou membres d'équipe a se questionner sur les indicateurs qu'ils
communiquent ou gu'ils souhaitent mettre en place.



Jean-Baptiste LE GOFF

Retro, oui, mais laquelle

Les rétrospectives agiles sont des pratiques clés pour améliorer la
performance d'une équipe. Malgré tout, il existe de nombreux types de
rétrospectives avec des spécificités et des impacts différents. Une équipe
évolue dans le temps et les problématiques rencontrées également. Il
conviendra d'identifier ces difficultés afin de proposer la bonne rétrospective
au bon moment. Les principes de Tuckman peuvent vous permettre
d’adapter vos rétrospectives aux phases d'évolution et répondre aux besoins
spécifiques de votre équipe. Des difficultés particuliéres peuvent aussi étre
rencontrées (Turnover, Tension, Pivot produit, Lassitude, Pression...). La
encore, le choix de la rétrospective aura un impact sur la capacité de I'équipe
a surmonter ces évenements. En choisissant la bonne rétrospective, vous
pouvez renforcer la collaboration, réduire les conflits et améliorer la
performance globale de votre équipe.



Session
14h25 - 16h20




Gaetan Beuve

Le jeu Win Your Star (Serious game)

Le jeu Win Your Star est une approche ludique et expérientielle qui offre une
meilleure connaissance de soi et de sa relation a l'autre. Le jeu accompagne

les managers et les équipes encadrantes dans l'apprentissage de leurs
émotions.



Plan de UIUT

-/ Résidence,
N/ / "\ CROUS
M| | LaDormdWes

IUT Laval

Informatique

Métiers du Multimédia
et de I'Internet

Techniques de
commercialisation

Génie Biologique

2
[
Restaurant %
Unlversltalre Q
3
=

« Laubépin »
P CROUS

Services
Médicaux
P et'sociaux

: Administration
G : Cafétéria
+ ; s
: Défibrillateur

§
4
0

ca”"EHeetGu%




Sponsors

’o@ Tra nsformationﬂg[l@com

“Arnwe

Luminess

SpANT

|
[ S
COACHING "' *
ACTIV' TON MOTEUR DE VIE | P F ’\Sf} N "ﬁ"e R H

Partenaires

e ¢ g

Le Mans L&Ma
Universite Université

IUT Laval I_ AVA_I
Le Mans

Université LA VILLE

LAVAL MAYENNE TECHNOPOLE

Péle Ressources L I U M lm ’

INNOVER & REUSSIR

Numerlques Laboratoire d'Informatique

/ AGI E W agilelaval.org

UVAL tJ @Aglelova



